STATUT!

ROZDZIAL1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe " Powislanska Regionalna Agencja Zarzadzania Energia, zwane
dalej ,,Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dzialania i struktury organizacyjne
oraz uchwala akty wewngtrzne dotyczace jego dziatalnosci.
3. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, a takze zawiera¢ umowy przez prawo
przewidziane.
4. Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci 1 0znak z napisem wskazujacym jej nazwe siedzibe
i adres.

§2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia
1989r., (Dz. U. z 2001r. Nr 79 , poz. 855).
2. Do wszystkich spraw nieokreslonych w niniejszym statucie stosuje si¢ przepisy ustawy
okreslonej w pkt. 1.
3. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla wiasciwego realizowania swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzic¢
dziatalnos$¢ poza granicami kraju.
3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie i charakterze dzialania , zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Gorki k/Kwidzyna.

ROZDZIAL IT CELE I SPOSOBY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§5
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Poprawa efektywnoS$ci energetycznej 1 oszczedno$ci energii, planowania energetycznego,
zastosowan alternatywnych i odnawialnych Zrodet energii oraz szeroko rozumianej kogeneracji,
oraz integrowanie lokalnych spotecznosci wokoét tego celu.
2. Wazrost poziomu inwestycji i1 jakosci ustlug w zakresie efektywnosci energetycznej
i wykorzystania Odnawialnych Zrodet Energii na poziomie lokalnym i regionalnym oraz
dywersyfikacja Zrodet zaopatrzenia w energie.
3. Zmniejszenie uzaleznienia od dostaw energii z zewnatrz.
4. Zmiana zachowan spolecznosci lokalnej w kierunku oszczgdzania energii.

! statut uchwalony na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia ,, Powilanska Regionalna Agencja Zarzadzania
Energia ” z dnia 12 pazdziernika 2009r. uwzgledniajacy zmiany wprowadzone na zebraniu cztonkow zatozycieli
stowarzyszenia w dniu 2.12.2009r.



5. Wspieranie lokalnych podmiotéw dziatajacych w zakresie efektywno$ci energetycznej
i Odnawialnych Zrédet Energii, w celu wzmocnienia i ugruntowania ich pozycji rynkowe;.

6. Promowanie i popularyzacja informacji o alternatywnych i odnawialnych zZrédtach energii,
mozliwosciach ich zastosowania na rzecz poprawy efektywnosci energetycznej i oszczgdzania
energii, planowania energetycznego oraz szeroko rozumianej kogeneracji.

7. Podnoszenie $wiadomosci spoleczenstwa dotyczacej zastosowan —alternatywnych
1 odnawialnych zrdédetl energii, dzialtah na rzecz poprawy efektywnos$ci energetycznej
1 oszczednos$ci energii.

8. Dziatalno§¢ na rzecz edukacji i upowszechniania wiedzy w dziedzinie energetyki
I bezpieczenstwa energetycznego kraju oraz prowadzenie dziatan i programoéw edukacyjnych
poswigconych zZrodtom energii odnawialnej i alternatywnej, efektywnos$ci energetycznej oraz
oszczednos$ci energii 1 planowania energetycznego jak rdéwniez szeroko rozumianej kogeneracji.
9. Wspotpraca z publicznymi i niepublicznymi o$rodkami edukacyjnymi w zakresie energetyki,
alternatywnych i odnawialnych zrodet energii, mozliwosci dzialah na rzecz poprawy
efektywnosci energetycznej i oszczedzania energii, planowania energetycznego oraz szeroko
rozumianej kogeneracji.

10. Dziatalno$¢ w zakresie integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow 1 wspolpracy
migdzy spoteczenstwami w zakresie energetyki i odnawialnych zrédet energii.

11. Docieranie do srodowisk samorzadowych z kompleksowymi programami edukacyjnymi
I informacyjnymi.

12. Niesienie wszechstronnej pomocy, wsparcia merytorycznego i informacyjnego samorzadom,
matym i $rednim przedsigbiorcom, przedstawicielom medidéw 1 instytucji naukowych
zajmujacych si¢ przedmiotem dziatan Stowarzyszenia.

13. Prowadzenie badan naukowych.

14. Udzielanie wsparcia instytucjom naukowym w zdobywaniu kompendium informacji
o alternatywnych i odnawialnych zrodlach energii, podnoszeniu efektywnosci energetycznej,
oszczedzania energii 1 kogeneracji.

15. Pomoc i wspomaganie podobnych organizacji i instytucji rzadowych i pozarzadowych
zajmujacych si¢ tematykg pozostajaca w sferze zainteresowan Stowarzyszenia.

16. Przygotowywanie projektow oraz wspotudziat w wybranych projektach i ich kompleksowe
nagtasnianie w mediach zagranicznych ogo6lnopolskich, lokalnych i branzowych.

17. Wspomaganie projektow promujacych proekologiczne sposoby pozyskiwania i dystrybucji
energil.

18. Dziatalno$¢ w dziedzinie ekologii i rolnictwa poprzez wspieranie zrdwnowazonego rozwoju
WSI.

19. Dzialalno$¢ w zakresie ochrony srodowiska i wspierania inicjatyw spolecznych.

20. Zwalczanie bezrobocia poprzez zwigkszanie ilosci miejsc pracy dzigki rozwojowi lokalnej
aktywnosci przy rozbudowie lokalnej energetyki.

§6
Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez:
1. Powotanie stalego biura doradczo - informacyjnego Powislanska Agencja Energetyczna.
2. Wspolprace z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, organizacjami panstwowymi
i spotecznymi, przedsiebiorstwami, osobami prawnymi i fizycznymi oraz innymi organizacjami
wykazujgcymi zainteresowanie celami stowarzyszenia.
3. Inicjowanie i koordynowanie lokalnych, regionalnych oraz ponadregionalnych przedsigwziec¢
na rzecz poprawy efektywno$ci energetycznej 1 oszczednoSci energii, planowania
energetycznego, zastosowan alternatywnych 1 odnawialnych Zrédet energii oraz szeroko
rozumianej kogeneracji.



4. Pomoc dla lokalnych witadz i sfery bussinesowej w formutowaniu planow i strategii
energetycznych oraz poprawienie umiejetnosci podejmowania wtasciwych decyzji w odniesieniu
do planowanych projektow energetycznych i ich monitorowanie.

5. Dostarczenie ustugi publicznej w postaci doradztwa energetycznego.

6. Analizowanie zachowan lokalnych uzytkownikéw energii oraz monitorowanie i ocenianie
akceptacji spotecznej 1 reakcji rynku odnos$nie podejmowanych dziatan.

7. Poprawienie komunikacji pomigdzy dostarczycielami projektow, instytucjami finansowymi
I inwestorami.

8. Poszukiwanie i pozyskiwanie informacji o najnowszych technologiach i know — how oraz
stworzenie lokalnego systemu wymiany do$wiadczen i informacji pomi¢dzy samorzadami, sfera
bussinesu oraz ekspertami w zakresie energetyki w tym przedstawicielami nauki.

9. Przygotowywanie i wspotudziat w lokalnych, regionalnych oraz ponadregionalnych projektach
I przedsiewzieciach energetycznych i innych zgodnych z celami dziatalno$ci Stowarzyszenia.

10. Budowe lokalnych i poza lokalnych koalicji i partnerstwa na rzecz budowy niezaleznos$ci
energetycznej spotecznosci lokalnych i regionalnych.

11. Organizowanie stalej wymiany informacji pomigdzy instytucjami, organizacjami i innymi
agencjami.

12. Integrowanie srodowisk zainteresowanych promowaniem i popularyzowaniem zrodet energii
odnawialnej i alternatywnej, efektywnos$ci energetycznej oraz oszczgdnosci energii i planowania
energetycznego jak rowniez szeroko rozumianej kogeneracji.

13. Podejmowanie dziatan samodzielnych lub/i z innymi organizacjami majacymi na celu
promocje¢ zadan statutowych Stowarzyszenia.

14. Popieranie 1 wspotdzialanie z pokrewnymi organizacjami krajowymi, zagranicznymi
1 migdzynarodowymi oraz z organami administracji samorzadowej i rzadowej w celu pehniejszej
realizacji zadan Stowarzyszenia.

15. Realizacj¢ programow wspotpracy z zagranica.

16. Doradztwo i pomoc w wymianie do§wiadczen i nawigzaniu wspotpracy migdzy partnerami
polskimi i zagranicznymi.

17. Rozwijanie wspolpracy z agencjami energetycznymi organizacjami spotecznymi, zwtaszcza
ekologicznymi z krajow Unii Europejskiej oraz Panstw majacych przystapi¢ do Unii Europejskiej
oraz sgsiadujacymi z Rzeczypospolita Polska.

18. Wspolprace z krajowymi 1 zagranicznymi podmiotami zainteresowanymi celami
Stowarzyszenia.

19. Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie opracowywania i kolportazu broszur, publikacji
i wydawnictw informacyjnych oraz gromadzenie i rozpowszechnianie materiatdéw szkoleniowych
i literatury naukowej.

20. Przygotowywanie i publikowanie wiasnych materiatow.

21. Przygotowywanie produkcji filmowych i telewizyjnych ( multimedialnych ).

22. Prowadzenie dziatan z obszaru Public Relations zgodnych z obszarem dziatan statutowych
Stowarzyszenia.

23. Opracowywanie i zamieszczanie materiatow promocyjnych, wywiadow i artykulow
w wybranych mediach branzowych, lokalnych, ogdlnopolskich.

24. Finansowanie i inicjowanie programow edukacyjnych w mediach lokalnych i regionalnych -
telewizja, dzienniki, internet.

25. Organizowanie i inicjowanie spotkan oraz innych form oddzialywan spotecznych majacych
na celu promocj¢ zrodet energii odnawialnej i alternatywnej, efektywnos$¢ energetyczng oraz
oszczedno$¢ energii 1 planowanie energetyczne jak réwniez szeroko rozumiang kogeneracje.

26. Organizacj¢ oraz udzial w spotkaniach, seminariach, szkoleniach, konferencjach i wystawach
poswieconych dziedzinom okres§lonym w § 5 niniejszego statutu.



27. Tworzenie we wspotpracy z osrodkami gminnymi i lokalnymi programéow edukacyjnych dla
szkot i srodowisk lokalnych.

28. Dziatalnos¢ szkoleniowg i dydaktyczng — naukowa dla osob pragnacych popiera¢ cele
zawarte w statucie Stowarzyszenia.

29 Oglaszanie konkurséw o tematyce zgodnej z celami dziatalno$ci Stowarzyszenia.

30. Ustugi szkoleniowo — doradcze.

31. Organizowanie punktow informacyjnych podczas konferencji, sesji naukowych i seminariow
a takze w srodowiskach lokalnych.

32. Uczestnictwo w targach branzowych poprzez organizowanie stoisk, punktéw informacyjnych
oraz produkcj¢ materialdow promocyjnych, informacyjnych i reklamowych.

33. Wykorzystywanie gromadzonych funduszy na realizacje zamierzen statutowych.

34. Prowadzenie innych form dzialalno$ci celowej dla skutecznego funkcjonowania
Stowarzyszenia.

35. Udzielanie informacji w zakresie swojej dziatalno$ci statutowej, wspoldziatajac z prasa,
radiem i telewizjg, wydajac wlasne wydawnictwa oraz stosujgc inne srodki w tym zakresie.

36. Promowanie nowych technik i rozwiazan w zakresie , alternatywnych i odnawialnych zrodet
energii, mozliwo$ci dziatan na rzecz poprawy efektywnosci energetycznej 1 oszczgdzania energii,
planowania energetycznego oraz szeroko rozumianej kogeneracji.

§7
1. Dla osiggnigcia swoich celow Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych o0sob
prawnych, prowadzacych dziatalno$¢ zbiezng z jego celami.

ROZDZIAL IIT  CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§8

Stowarzyszenie tworza:

1) czlonkowie zwyczajni, ktorymi mogg zosta¢ osoby fizyczne, ktore pragng realizowaé cele
statutowe okre$lone w § 5 Statutu, oraz zobowiazuja si¢ przyczynia¢ do spotecznej aprobaty tych
celow. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna petnoletnia - obywatel
polski i cudzoziemiec majacy state miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, posiadajgcy zdolnos¢ do czynnosci prawnych - ktory popiera cele Stowarzyszenia oraz
deklaruje i daje r¢kojmi¢ czynnego uczestnictwa w dziataniach zmierzajacych do realizacji tych
celow,

2) czlonkowie wspierajacy, ktorymi mogg zosta¢ osoby fizyczne badz prawne, w tym
samorzady, zainteresowane merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia deklarujace na jego rzecz
pomoc finansowa lub rzeczowsa,

3) czlonkowie honorowi Stowarzyszenia , ktorymi moga zosta¢ osoby szczegdlnie zastuzone
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§9

Czlonek zwyczajny przyjmowany jest uchwata Zarzadu na podstawie pisemnej deklaracji.

§10
Czlonek zwyczajny ma prawo bra¢ udziat w Zzyciu Stowarzyszenia, w szczegdlnosci:
1) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w walnym zebraniu cztonkow,



3) moze zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) na pisemny wniosek ma prawo wgladu do dokumentacji Stowarzyszenia,

5) moze korzysta¢ nieodplatnie z poradnictwa i1 szkolen, ktore Stowarzyszenie stawia

do dyspozycji swoich cztonkow, uczestniczy¢é w spotkaniach, imprezach i1 innych dzialaniach
wynikajacych z realizacji celow stowarzyszenia.

§11
Do obowigzkéw czlonka zwyczajnego nalezy:
1) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) czynne uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia i realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
3) swoja postawg i dziatalnos$cig przyczynianie si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
4) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§12
1. Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka zwyczajnego.
2. Skreslenia z listy czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastepujacych
przypadkach :
1) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie,
2) nieusprawiedliwionego zalegania przez czlonka, mimo pisemnego upomnienia, z oplatg
sktadek za okres przekraczajgcy 6 miesigcy,
3) $mierci czlonka.
3. Wykluczenie cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad W nastepujacych
wypadkach :
1) prowadzenia dziatalno$ci razaco sprzecznej z niniejszym statutem,
2) popetnienia czynu, ktory dyskwalifikuje dana osobg jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi
w dobre imi¢ Stowarzyszenia.
4. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 2 pkt 11 2 1 w ust. 3 Zarzad
umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnienia na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
5. Od uchwaty Zarzadu w sprawie, o ktorej mowa w ust. 2 pkt | i 2 i ust. 3 czlonek
Stowarzyszenia moze odwota¢ si¢ w terminie 30 dni od podjecia uchwaty lub powzigcia o niej
wiadomosci do Walnego Zebrania Cztonkow, ktorego uchwala jest ostateczna.

§13
1. Cztonek wspierajacy przyjmowany jest uchwata Zarzadu na podstawie pisemnej deklaracji.
2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania 1 siedzibe w kraju lub za granica, zainteresowana merytoryczng dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktora za swg zgodag zostanie przyjeta do Stowarzyszenia przez Zarzad za pomoc
w realizacji celow statutowych.
3. Cztonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia w pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie 1 uczestniczenia z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkoéw oraz w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia. Osoba prawna be¢daca cztonkiem wspierajagcym dziata w
Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.
4. Czlonek wspierajacy, forme 1 rodzaj wsparcia dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia
ustala z Zarzadem.

§14
Cztonkostwo cztonka wspierajagcego ustaje:
1) w przypadku jego likwidacji,
2) dobrowolnego wystgpienia,



3) w drodze skreslenia uchwalg Zarzadu.

§15
1. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu za szczegdlne
zastugi dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda
osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania.
2. Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka wspierajacego, a ponadto jest zwolniony z
obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§16
Woystgpienie dobrowolne cztonka odbywa si¢ przez ztozenie pisemnego oswiadczenia.
Jesli oswiadczenie to nie zostanie cofniete w okresie dwoch tygodni od jego ztozenia, to
cztonkostwo ustaje z uplywem tego terminu.

§17
1. Cztonkowie zwykli Stowarzyszenia sg zobowigzani do ptacenia sktadek.
2. Wysoko$¢ sktadek ptaconych przez osoby fizyczne ustala Walne Zebranie Cztonkow.

ROZDZIAL IV  WLADZE STOWARZYSZENIA

§18
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz wybieralnych Stowarzyszenia jest wspolna i trwa 3 lata.
3. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze
niniejszy Statut stanowi inaczej lub cztonek obecny na Walnym Zebraniu ztozy wniosek o tajne
glosowanie poszczeg6lnych kwestii.
4. Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu wladz nie uczestniczy co najmniej
potowa liczby cztonkow, wowczas w drugim terminie posiedzenia, uchwaty moga by¢ podjcte
wigkszos$cig gtoséw oddanych przez cztonkow obecnych. Drugi termin powinien by¢ podany w
zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej, niz po uplywie co najmnie;j
1 h po pierwszym terminie.

§19

1. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji wladzom tym przystuguje prawo uzupelniania sktadu z tym, Ze liczba os6éb dobranych
nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru.

2. Uzupelnienie sktadu wiladz odbywa si¢ z pominigciem procedury glosowania. Dobranie
cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej nastgpuje z posréd osob ktore kandydowaty do tych
organOw w ostatnim gltosowaniu podczas Walnego Zebrania Cztonkéw. O kolejnosci decyduje
wicksza ilo$¢ glosow otrzymana w trakcie przeprowadzonego gtosowania. W przypadku braku
takich os6b wyboru dokonuje si¢ na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow w drodze
glosowania.



3. Nowo-wybrani cztonkowie pelnig swoja funkcje do konca kadencji dotychczasowego Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§20
1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, ktore moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne.

2. Uchwaty na Walnym Zebraniu Czlonkdéw zapadajg w glosowaniu jawnym. Ponadto tajne
glosowanie nalezy zarzadzi¢ na zadanie choc¢by jednego z obecnych.

§21
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw, zwotuje Zarzad raz w roku — jako sprawozdawcze, a
w roku uptywu kadencji jako sprawozdawczo — wyborcze, wysylajac pisemne zawiadomienia o
jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej 21 dni przed jego terminem.
Zawiadomienie musi zawiera¢ porzadek obrad proponowany przez Zarzad. Powiadomienie
wysylane jest listem poleconym Iub dorgczane w kazdy inny skuteczny sposob za
potwierdzeniem otrzymania. Dopuszcza si¢ takze zawiadomienie przy pomocy poczty
elektronicznej za potwierdzeniem odebrania powiadomienia w formie elektroniczne;j.
2. Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek podpisany przez 1/3 ogoétu cztonkoéw
Stowarzyszenia, z podaniem porzadku zebrania, lub tez na wniosek Komisji Rewizyjnej zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw. Zarzad powiadomi cztonkow Walnego Zebrania
Cztonkéw pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad nie pozniej niz w
ciggu 21 dni od daty wniesienia wniosku.
3. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Walne Zebranie Czlonkdéw nie moze powziaé
uchwaty, chyba ze wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia sg obecni na zebraniu, a nikt z obecnych
nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaty.
4. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego zebrania cztonkow oraz wnioski o charakterze
porzadkowym mogg by¢ uchwalone, mimo zZe nie byly umieszczone w porzadku obrad.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:
1) uchwalanie glownych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej oraz programu
dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie rocznych planéw dziatania Stowarzyszenia,
3) wystuchiwanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Stowarzyszenia w minionym okresie sprawozdawczym, lub po uptywie kadencji
Zarzadu,
4) wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwaly o udzieleniu absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu na wniosek
Komisji Rewizyjnej,
6) wybor 1 odwotywanie cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia, co najmniej 2/3 ilo$cig glosow,
7) wybor i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich dla 0sob fizycznych,
9) nadawanie godnosci cztonka honorowego,
10) podejmowanie uchwat w sprawach uchwalania statutu i jego zmian,
11) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,



13) zatwierdzanie regulamindéw wewnetrznych komisji rewizyjnej,
14) rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia,
15) rozpatrywanie skarg i wnioskoéw ztozonych przez cztonkow Stowarzyszenia.

§23
Walne Zebranie Czlonkoéw jest wladne do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe cztonkow.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosow.

ZARZAD

§24
1. Zarzad jest najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia w okresiec migdzy Walnymi Zebraniami
Cztonkow.
2. Zarzad sktada si¢ z 8 o0s6b wybieranych w glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie
Cztonkéw na okres 3 lat.
3. Zarzad w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszos$ciag glosow wybiera Prezesa Zarzadu
sposréd cztonkow Zarzadu.
4. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartal. Zarzad obraduje wg ustalonego przez siebie regulaminu.

§25
1. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i kieruje jego biezgca dziatalnoscig.
Odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkow.
2. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie Czlonkéw programu Stowarzyszenia
1 wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
2) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
3) kierowanie bezposrednig dziatalnoscig gospodarcza Stowarzyszenia oraz wykonywanie praw
wspolnika 1 akcjonariusza w spoétkach z udziatem stowarzyszenia,
4) uchwalanie na podstawie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow szczegdtowych programow
dziatalnosci Stowarzyszenia,
5) coroczne sktadanie sprawozdaf finansowych i sprawozdan z dziatalnos$ci stowarzyszenia
Walnemu Zebraniu Cztonkow oraz Komisji Rewizyjnej,
6) przyjmowanie nowych cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,
7) skreslanie cztonkow zwyczajnych oraz w porozumieniu z Komisjag Rewizyjng podejmowanie
uchwat o skresleniu cztonkdéw wspierajacych,
8) rozpatrywanie sporéw pomigdzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,
9) zatwierdzanie harmonogramow prac ,
10) nadzor nad pracg pracownikow etatowych,
11) nawigzywanie i rozwigzywanie uméw z pracownikami,
12) zapewnienie obstugi merytorycznej oraz techniczno-biurowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
13) sktadanie i przyjmowanie o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w
zakresie spraw majatkowych Stowarzyszenia i zawierania umow,
14) opracowywanie regulamindéw organizacyjnych Stowarzyszenia i innych wewnetrznych
aktow normatywnych oraz wprowadzanie ich w zycie po zatwierdzeniu przez Komisje
Rewizyjna,
15) zwotywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow,



16) udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow,

17) ustanawianie pelnomocnikéw Zarzadu do spraw szczegodlnych,

18) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Cztonkow,

19) sprawdzanie uprawnief do przeprowadzania czynnosci nadzorczo-kontrolnych,

20) podejmuje decyzje o rozpoczeciu lub zakonczeniu dzialalnosci gospodarczej przez
Stowarzyszenie,

21) inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie wspolpracy z wladzami samorzadowymi,
organizacjami i instytucjami w kraju i za granicg.

3. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wickszoscig glosoOw przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

4. Czlonkowie Zarzadu nie pobieraja wynagrodzenia za dzialalno$¢ statutowsa. Czlonkom
Zarzadu moze przystugiwa¢ wynagrodzenie zgodne z realizowanym projektem.

§26

=

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia wybierany jest na trzyletnia kadencj¢ przez Zarzad
Stowarzyszenia.- Prezesa Zarzadu odwotuje Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.
Do kompetencji Prezesa Zarzadu naleza:

kierowanie praca zarzadu Stowarzyszenia,

organizowanie pracy Stowarzyszenia.

N

KOMISJA REWIZYJINA

§27
1. Komisja Rewizyjna stanowi kolegialny organ statej kontroli i nadzoru we wszystkich
dziedzinach dzialalno$ci Stowarzyszenia, sktada si¢ z trzech czlonkow, ktorzy sposrod siebie
wybieraja przewodniczacego. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu a Czlonkowie
Komisji Rewizyjnej nie moga :
- by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nim w stosunku pokrewiefistwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
- by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej,
- wydawa¢ Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw spoiki.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie co najmniej raz w roku merytorycznej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia
co do zgodnosci z prawem, zasadami gospodarnosci oraz uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkow,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli,
3) badanie wszystkich dokumentow spotki, zadanie od zarzadu i pracownikow sprawozdan
1 wyjasnien,
4) dokonywanie rewizji stanu majatku stowarzyszenia,
5) wystepowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
6) coroczne wystgpowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielenie
absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,
7) cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym,
8) opiniowanie wnioskoéw Zarzadu 0 skresleniu cztonka zwyczajnego lub cztonka wspierajacego,
9) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci merytorycznej i bilansow przygotowanych
przez Zarzad oraz planu finansowego na rok nastepny,



10) przedstawianie corocznych pisemnych sprawozdan kontrolnych wraz z wnioskami Walnemu
Zebraniu Czlonkéw oraz Zarzadowi,

11) zatwierdzanie regulaminéw wewngetrznych Zarzadu.

3. Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwolywane sa W razie potrzeby przez jej Przewodniczacego,
nie rzadziej niz raz w roku.

4. Komisja rewizyjna ze swych posiedzen sporzadza protokél zawierajgcy tres¢ podjetych
uchwat. Uchwaty zapadaja zwykla wiekszoscig glosow. Kworum przy podejmowaniu uchwat
wynosi 2/3 ogdtu cztonkow Komisji.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierajg wynagrodzenia za dziatalno$¢ statutows.

ROZDZIAL V MAJATEK I DOCHODY STOWARZYSZENIA

§28
1. Majatek Stowarzyszenia tworzg nieruchomosci, ruchomosci, $rodki pieni¢zne i prawa
majatkowe.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet :
- sktadki cztonkowskie, pomoc finansowa cztonké6w wspierajacych,
- dotacje, darowizny, spadki, subwencje, zapisy,
- dochody z wtasnej dziatalnosci statutowej, tj. dochody z majatku Stowarzyszenia,
- dochody z dziatalno$ci gospodarcze;.
3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.
4. Dochody Stowarzyszenia w catosci sg przeznaczane na statutowg dzialalno$¢ Stowarzyszenia
okreslong w § 5 Statutu.
5. Przychody z darowizn, spadkow i zapisow oraz subwencji i dotacji mogg by¢ uzyte na
realizacje¢ wszystkich celow Stowarzyszenia, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.
6. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych
W statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy z rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. ,,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U z 2001r., nr 79, poz. 855).
7. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.
8. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzadu
jednoosobowo lub upowazniony przez Prezesa cztonek Zarzadu, jednakze do sktadania
o$wiadczen w zakresie spraw majatkowych Stowarzyszenia powyzej 30 ty$ zt. upowazniony jest
Prezes Zarzadu przy wspotdziataniu drugiego cztonka Zarzadu.

§29

Zabrania si¢ :

1. Udziela¢ pozyczek oraz zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, organéw lub pracownikdw oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

2. Przekazywa¢ majatku na rzecz czlonkow, cztonkdéw organow lub pracownikoéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje  bezptlatnie lub na  preferencyjnych  warunkach.
3. Wykorzystywaé¢ majatku na rzecz czlonkow, cztonkéw organdow lub pracownikdéw oraz ich



0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Dokonywa¢ zakupdéw towaréw lub ustug na szczeg6lnych zasadach od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osoby

bliskie.
ROZDZIAL VI DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§30
1. Stowarzyszenie moze, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie ogdlnymi zasadami
okreSlonymi w odr¢bnych przepisach, prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, a dochod z tej
dziatalnosci shuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
jego cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w nizej okreslonym zakresie dziatow
PKD jako przedmiocie dziatalnosci:
01 — uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, lowiectwo, wlaczajac dziatalnos¢ ustugows;
02 — le$nictwo 1 pozyskiwanie drewna;
09 — dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca gornictwo i wydobywanie;
20 — produkcja chemikaliéw i wyrobow chemicznych;
35 — wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, goragca wodg i
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych;
38 — dzialalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadow,
odzysk surowcow;
42 — roboty zwigzane z budowa obiektow inzynierii ladowej i wodnej;
46 — handel hurtowy z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi;
47 — handel detaliczny wylgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi;
49 — transport ladowy 1 transport rurociggowys;
58 — dziatalno$¢ wydawnicza ;
63 — dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji,
71 — dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania analizy techniczne;
72 — badania naukowe i prace rozwojowe — badania, analizy, raporty;
73 — ustugi reklamowe;
74 — pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;
79 - Ustugi turystyczne tym organizacja imprez turystycznych;
82 — dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obslugg biura i pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej;
85 — edukacja ;
94 — dziatalnos$¢ organizacji cztonkowskich.
3. Dochod z dziatalnosci Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacje jego celow statutowych.
4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza bezposrednio lub poprzez,
wyodrgbnione organizacyjnie jednostki.
5. Dzialalno$¢ gospodarcza prowadzong bezposrednio przez Stowarzyszenie organizuje 1 kieruje
Zarzad. Wydzielonymi zakladami kierujg ich dyrektorzy zatrudniani przez Zarzad.
6. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spoiki i przystepowac do juz istniejacych spotek.

ROZDZIAL VII PRZEPISY KONCOWE

§31
Zmiana niniejszego statutu moze nastapi¢ wylacznie na mocy uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw przy obecno$ci, co najmniej potowy cztonkow.



§32
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow
podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw przy obecno$ci, co najmniej potowy cztonkow.
2. Podejmujac uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji 1 przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
Sktadki cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi.
4. Koszty likwidacji Stowarzyszenia pokrywane sg z jego majatku.

w

Kwidzyn, dnia 2.12.2009r.



