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Czym jest efektywność energetyczna ?Czym jest efektywność energetyczna ?

Racjonalne poszanowanie energii
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C j t f kt ść t ?C j t f kt ść t ?Czym jest efektywność energetyczna ?Czym jest efektywność energetyczna ?

1 Minimalizacja strat energii (zapobieganie i odzysk)1. Minimalizacja strat energii (zapobieganie i odzysk)

2. Maksymalizacja efektywności wykorzystania energii
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“Zarządzanie“Zarządzanie””ZarządzanieZarządzanie

to to jedno z kluczowych jedno z kluczowych działańdziałań

w w przedsiębiorstwie przedsiębiorstwie służącychsłużących

k li jik li ji kkmaksymalizacji maksymalizacji zysku.zysku.

“Zarządzanie energią“Zarządzanie energią””

stanowi element stanowi element zarządzania kosztamizarządzania kosztami
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Zarządzanie różnymi sferami działań

Zarządzanie jakością

Zarządzanie doborem odpowiednich produktów

Zarządzanie energią Zarządzanie produkcją

Zarządzanie obiektem Zarządzanie ochroną środowiska
(minimalizacją zanieczyszczeń z produkcji)

Zarządzanie personelemZarządzanie personelem

Zarządzanie surowcami

Zarządzanie zapasami w procesie 
d k jiprodukcji

itp.
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Zarządzanie energią stanowi podstawę 
poszanowania energiiposzanowania energii 

Procedura “zarządzania energią”   <po stronie przedsiębiorstwa> 

ńZarządzanie energią oznacza całokształt działań w 

zakresie:
• planowania,

wprowadzania udoskonaleń• wprowadzania udoskonaleń

• oceny efektów mających na celu korzyść w 

postaci obniżki kosztów = zwiększenia 

zyskówzysków.
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Procedura “zarządzania energią”
<po stronie przedsiębiorstwa> p p ę

Obserwacja i zarządzanie zużyciem 
energii

(niesprawności / usterki , 
przyczyny i odpowiednie p y y y p

działania)

Poprawa w zakresiePoprawa w zakresie 
eksploatacji i konserwacji

(kontrola, małe zmiany, 
drobne naprawy)

Wprowadzenie 
nowej technologii/urządzenia

(inwestycje w urządzenia / proces)CEL (inwestycje w urządzenia / proces)CEL
zysk / redukcja kosztów
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Procedura “zarządzania energią”
<po stronie przedsiębiorstwa> <po stronie przedsiębiorstwa> 

Efektywny  Audyt  EnergetycznyOkreślenie Określenie 
faktówfaktów

Działania
niskonakładowe

Działania
wysokonakładoweDziałaniaDziałania niskonakładowe wysokonakładoweDziałaniaDziałania

CCEL

Poprawa w zakresie eksploatacji, techniczne usprawnienia,
ograniczenie kosztów, poprawa konkurencyjności na rynku 

międzynarodowym
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Potencjał poprawy efektywności 
energetycznej 

Etap 1- Wdrożenie lub

energetycznej 

30%

35%

Etap 1 Wdrożenie lub 
usprawnienie procesu 
zarządzania energią 
i wzmocnienie procesu 
k t li ji

9,8%25%

30%

Etap 3
Etap 2

kontroli operacji 
technologicznych 
(działania beznakładowe)

9,5%

1 5%
15%

20% Etap 1 Etap 2- Zastosowanie 
dodatkowego wyposażenia 
(działania niskonakładowe)

11,2%
4 6%

6,5%

1,5%

5%

10%
( )

Etap 3 -Modernizacja  
procesu technologicznego 

4,6%
0%

Paliwa En. Elektr.

(działania 
wysokonakładowe) 
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Trzy kroki we wdrażaniu efektywności 
energetycznejenergetycznej

Środki Opis 

Krok 1

Poprawienie 
zarządzania, poprawa 
w zakresie 
eksploatacji

Usprawnienie zarządzania energią w obecnych warunkach, 
mające na celu poprawienie sposobu eksploatacji.
(może to wymagać przynajmniej urządzeń pomiarowych) eksploatacji 

Udoskonalanie, 
i t l j

Udoskonalenie lub modernizacja niektórych urządzeń 
d i h l tó i i lki hKrok 2 instalacja 

dodatkowego 
wyposażenia 

przez wprowadzenie nowych elementów – przy niewielkich 
kosztach, w celu zwiększenia efektywności wykorzystania 
energii oraz wprowadzenia jej odzysku. 

Krok 3 

Zmiany w procesie, 
wprowadzenie 
urządzeń o dużej 

f kt ś i

Działania podjęte na tym etapie mają na celu 
udoskonalenie lub unowocześnienie procesu i urządzeń 
produkcyjnych.
Obejmują prace techniczno-rozwojowe oraz dużeefektywności Obejmują prace techniczno rozwojowe oraz duże 
inwestycje; jednakże przynosi to znaczne efekty. 
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Elementy, które powinny być Elementy, które powinny być 
zarządzanezarządzanezarządzanezarządzane

Poszanowanie energii -

wskazuje konkretne elementy w wskazuje konkretne elementy w 
zarządzaniu energią
oraz standardy oceny - jako standardy y y j y
zarządzania.
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Standardy ocenyStandardy oceny: 7 obszarów 
zarządzania energią zarządzania energią 

• Racjonalizacja procesów spalania,

• Racjonalizacja nagrzewania i chłodzenia, 

• Zapobieganie stratom energii cieplnej 

spowodowanym m. in. przez promieniowanie 

i przewodzenie 

• Odzysk ciepła odpadowego,

• Racjonalizacja konwersji ciepła na inne 

formy energii,o y e e g ,

• Zapobieganie stratom energii elektrycznej,

• Racjonalizacja konwersji energii elektrycznej• Racjonalizacja konwersji energii elektrycznej

w napędach, urządzeniach grzewczych i innych.



Elementy, które powinny być Elementy, które powinny być 
zarządzanezarządzanezarządzanezarządzane

Standardy ocenyStandardy oceny:     7 obszarów zarządzania

energią g ą

WYTYCZNE

Wybór głównych urządzeń ,

które powinny być zarządzane zgodnie ze 

standardami ocenystandardami oceny
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Elementy, które powinny być Elementy, które powinny być 
zarządzanezarządzanezarządzanezarządzane

Standardy zarządzania :Standardy zarządzania :y ąy ą
wprowadzenie systemu zarządzania,
przygotowanie podręcznika i standardu 

d izarządzania
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• System zarządzania (np. system 
sterowania góra-dół)g )

• Podręcznik  obsługi / instrukcja / standard
dla “głównych urządzeń”dla głównych urządzeń

(standardowa wartość docelowa 
parametrów eksploatacji  pomiary  parametrów eksploatacji, pomiary, 
rejestracja wyników, konserwacja)

• Docelowa wartość standardowa• Docelowa wartość standardowa
(np. współczynnik nadmiaru powietrza dla 
kotła, itp.)kotła, itp.)
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Elementy, które powinny być Elementy, które powinny być 
zarządzanezarządzanezarządzanezarządzane

Standardy zarządzania :Standardy zarządzania :
wprowadzenie systemu zarządzania,

t i  d ik  i t d d  przygotowanie podręcznika i standardu 
zarządzania

• Polecenie pracownikom przestrzegania
instrukcji roboczych/stanowiskowych i 
standardówstandardów

• Zapewnienie
dó / d ńprzyrządów/urządzeń

pomiarowych/rejestrujących
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Prowadzenie zarządzania energią

i j i ż i ii i i j jZmniejszenie zużycia energii oraz ograniczenie jej 
kosztów

* Zarządzanie na poziomie:
Fabryki (jako całości)

ól h óPoszczególnych procesów
Poszczególnych urządzeń (maszyn)

* Z d i  i i  ł h j d t k* Zarządzanie na poziomie małych jednostek
(urządzeń) jest bardziej odpowiednie dla
poprawienia jednostkowej energochłonności niż p p j j g
na poziomie dużych (całą fabryką). 
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Energy ManagerEnergy Manager
jest “kluczową osobą” we wdrażaniu

efektywności energetycznej

w zakładzie przemysłowym / kompleksie w zakładzie przemysłowym / kompleksie 

biurowym
Przedsiębiorstwa powinny szkolić inżynierów  Przedsiębiorstwa powinny szkolić inżynierów, 

aby powierzyć im funkcję Energy Managera,

dla zapewnienia efektywnego 

wykorzystywania energii.wykorzystywania energii.
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Dziękujemy za uwagę

Krajowa Agencja Poszanowania Energii S.A.j g j g
ul. Nowowiejska 21/25

tel. 22/ 825 86 92, 234 52 42
Fax. (0-22) 825 78 74Fax. (0 22) 825 78 74

e-mail: kape@kape.gov.pl
kmakowka@kape.gov.pl
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